Вариант № 23
Задание 1. Раскройте содержание теоретического вопроса (5-6 листов): 
Понятие и формы проявления конфликта интересов на государственной службе.


СО ССЫЛКАМИ НА СООТВЕТСТВУЮЩИЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ, ВЫПОЛНИТЕ СЛЕДУЮЩИЕ ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ЗАДАНИЯ:
Задание 2.
Государственный служащий ведет переговоры о трудоустройстве после увольнения с государственной службы на работу в организацию, в отношении которой он осуществляет отдельные функции государственного управления.
Предложите меры предотвращения нарушений  и урегулирования.
Задание 3.
В департаменте федерального государственного органа муж сестры супруги директора департамента замещает должность начальника отдела. 
В соответствии с должностными полномочиями директор департамента планирует работу департамента, дает поручения и распределяет задачи между сотрудниками департамента, в пределах имеющегося фонда оплаты труда определяет конкретный размер премий служащих департамента, инициирует проведение служебных проверок.
В ходе проведенной проверки обоснованности решений, принятых директором департамента в отношении мужа сестры супруги, было установлено, что указанное лицо добросовестно исполняло свои обязанности, величина выплачиваемых данному лицу премий не превышала среднего уровня по подразделению. Фактов нарушения мужем сестры супруги служебной дисциплины не выявлено.
Вопросы.
1.	В чем может проявляться личная заинтересованность государственного служащего? На что она может повлиять?
2.	Возможно ли в данной ситуации возникновение  конфликта интересов у государственного служащего?
3.	Какие действия должен предпринять государственный служащий и его родственники  в данной ситуации? Какие меры ответственности могут быть применены к государственному  служащему? 
Задание 4.
В кадровый отдел поступило обращение из отделения коммерческого банка «Санкт-Петербург» с просьбой предоставить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащего Задорожного С.С. в целях определения его платежеспособности в связи с задолженностью данного гражданина по ипотечному кредиту, полученному в данном банке. Со ссылкой на законодательство определите порядок действий кадрового органа.
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